Chiffres cleés
de 'ESS

a l.a Reunion en 2014%

*Sources : Données INSELE CLAP et DADS 2012,
SIRENE 2013 et 2014, traitement CRES 2014

IESS

a L.a Réunion
cest :

e 22 500 emplois

salariés, soit 11 %
des emplois salariés ;

e Pres de 2 000
établissements ;

¢ 580 millions d'euros

de rémunérations brutes.

Lannée 2014 a été marquée par
la signature de la loi sur UESS
du 31 juillet. LEconomie Sociale
et Solidaire est désormais défi-
nie et reconnue par tous comme
« un mode d’entreprendre et
de développement économique
adapté a tous les domaines de

Uactivité humaine ».

Cet acte fondateur légitime lUen-

semble du secteur et ses acteurs

regroupés autour de trois critéres
d’appartenance :

e |utilité sociale : un autre but pour-
suivi que le partage des bénéfices ;

e La gouvernance démocratique ;

e Les principes de gestion : des
réserves obligatoires et imparta-
geables, des bénéfices consacrés
au développement de U'entreprise.
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Depuis sept ans,
le champ de ’ESS se renforece...

Malgré une baisse de 3.6% sur un an, il est noté que le socle
des emplois dans UESS a La Réunion est en augmentation
passant de 17 500 a 22 500.
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avec des emplois
majoritairement pérennes...

En 2012, 6 emplois sur 10 dans UESS sont en CDI. Cela augmente
a 85% dans les mutuelles, fondations et coopératives alors
que ce pourcentage est de 54% pour les associations.
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et des évolutions différenciées
par famille.

Les associations qui pésent pour 82% dans UESS enregistrent
de grandes fluctuations alors que les autres familles

se maintiennent ou se développent*.

*Données « effectifs » pour les fondations et mutuelles en secret statistique

Année Association Coopérative Mutuelle Fondation Total

2011 1703 136 40 42 1921
Etablissements
2012 1780 134 39 41 1994
2011 19 338 1935 S.S. S.S. 23 343
Effectifs
2012 18 343 2132 S.S. S.S. 22502



Les assoclations
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Lemploi associatif est
marqué comme Suit :

4 emplois sur 10 dans l'action Sociale
et Santé Humaine ;

¢ 3 emplois sur 10 dans le secteur
des non classés incluant notamment
le domaine de linsertion et les
associations multi-sectorielles ;

e Les secteurs réglementés
de l'action sociale / santé humaine
et de lenseignement sont en évolution.

5% des etablissements emploient presque

la moitié de leffectif de la famille associative

Les coopératives

La Réunion compte trois grandes familles coopératives

réparties comme suit :

e 40% sont des coopératives d’entreprises (artisans,

commercants, etc.), dont 66% de coopératives agricoles,
premiére famille coopérative de La Réunion ;

* 14% sont des coopératives de production (SCOP, SCIC
ou CAE) qui regroupent des salariés et/ou associés

extérieurs avec des compétences complémentaires et qui
souhaitent entreprendre ensemble. Cette sous-famille

est en croissance a La Réunion :
¢ L e nombre de SCOP et SCIC a augmenté de plus de 45%

2012 et 2014 ;

o Leffectif des Coopératives d'Activités et d'Emploi,

créées en 2008, passe de 73 en 2012 a 157 en 2014 ;

* 46% sont des banques coopératives : elles regroupent
leurs clients qui sont aussi sociétaires.

*Données INSEFE - SIRENE 2013 et 2014
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